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TITULO |
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 12 A FACULDADE INTEGRADA TIRADENTES, com sede na cidade
de Macei6, Estado de Alagoas, é um estabelecimento isolado particular de
Ensino Superior, mantido pela Associagdo Sergipana de Administragdo S/C
Ltda. — ASA, CNPJ 13013263/0001-87, esta com sede no municipio de
Aracaju, a Av. Murilo Dantas n® 300, Farolandia - SE.

Paragrafo unico — A FACULDADE INTEGRADA TIRADENTES, rege-se pelo
presente Regimento, pelo Estatuto da Mantenedora e pela Legislacdo do
Ensino Superior.

Art. 2° A FACULDADE INTEGRADA TIRADENTES, como instituicao
educacional, tém por objetivos, nas areas dos cursos que ministra:

l. Promover o estudo, a pesquisa, o ensino e a difusdo das Ciéncias
e da Cultura, por meio do desenvolvimento do espirito critico e do
pensamento reflexivo;

Il. Contribuir na formacdo de profissionais e especialistas nas
diferentes areas do conhecimento, habilitando-os para insercao
nos setores profissionais e para participacao no desenvolvimento
da sociedade brasileira;

Il. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagcdo, para o
desenvolvimento das ciéncias e a criacdo e difusdo e , desse
modo, promover o entendimento entre os homens;

IV.  Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o
saber por meio do ensino, de publicagbes ou de outras formas de
comunicagao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacao,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada

geracao;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais;

VIl.  Prestar servicos especializados a comunidade, estabelecendo

com ela uma relacao de reciprocidade e promover a extensao,
aberta a comunidade, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica
e tecnoldgica geradas na Instituicao;

VIIl. Proporcionar ao estudante condicbes e meios para educacao
integral e formacéao continuada;
IX. Intercambiar com estabelecimentos congéneres e instituicées de

ensino e pesquisa, tanto publicas como particulares, nacionais e
estrangeiras, para o aprimoramento do ensino nela ministrado e
dos projetos nela desenvolvidos;



Formar, moral, intelectual e tecnicamente os alunos, elemento
primordial para a realizacdo de um meio seleto, culto e de paz,
bem como contribuir para o progresso do Pais, de acordo com os
grandes objetivos da Educacao Nacional definidos no artigo 3° da
lei 9394/96, na Constituicao Federal e demais legislacao
pertinente, com destaque para :

a - o pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;

b - a valorizagao da experiéncia extra-escolar;

¢ - a dindmica participativa e responsavel;

d - o respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

e - a vinculagcdo entre educagao escolar, trabalho e praticas

sociais.

Art. 32 A Faculdade podera firmar convénios com estabelecimentos

congéneres,
particulares,

empresas € institutos de pesquisas tanto publicos como
nacionais ou estrangeiros, para intercambio de experiéncias que

propiciem o aprimoramento do ensino e atividades nela desenvolvidas.

Art 4° E incompativel com os principios da Faculdade, em todos os atos
educacionais e administrativos, qualquer atitude discriminatéria de raca,
religi&o, condig¢do social e nacionalidade.

TiTULOII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

Art. 5

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Sao érgaos da Faculdade:

Conselho Superior;

. Colegiado de Curso;
. Diretoria;

IV. Instituto Superior de Educacao;
V. Comisséao de Avaliacdo Institucional Continua.

Art. 6° Ao Conselho Superior e ao Colegiado de Curso aplicam-se as
seguintes normas:

O Colegiado deliberard com a presenca de seu Presidente e da
maioria absoluta de seus membros;

O presidente do Colegiado participa da votacao e, no caso de
empate, tera o voto de qualidade;

Nenhum membro do Colegiado pode participar da sessao em
que se aprecie matéria de seu interesse particular;

As reunides que nao se realizam em datas pré-fixadas no
calendario anual, aprovado pelo Colegiado, sdo convocadas, pelo
Presidente, com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em



caso de urgéncia, constando da convocagdo a pauta dos
assuntos;

Das reunides sera lavrada ata, lida e assinada pelos membros

presentes na mesma sessao ou na seguinte.

CAPITULO I
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 7° O Conselho Superior, 6érgdo maximo de deliberacdo, é

constituido:

V.
V.
VI.

VII.
VIII.

IX.

Pelo Diretor, seu Presidente e membro nato;

Pelo Vice-Diretor, membro nato e substituto eventual do
Presidente;

Por trés Coordenadores de Cursos, eleitos pelos seus pares;
Pelo Coordenador do Instituto Superior de Educacéo;

Por 2 (dois) professores, eleitos pelos seus pares;

Por 1 (um) representante do corpo discente, eleito pelos seus
pares;

Por 1 (um) representante da comunidade;

Por 2(dois) representantes da Entidade Mantenedora;

Por 1 (um) representante do pessoal técnico-administrativo,
indicado pelo Diretor.

§ 1°. — Os representantes elencados nos itens lll, IV, V, VLVILVIII, e IX
terao mandato de 1(um) ano, permitida a reconduc¢ao;

§ 2% — O representante da comunidade sera indicado pela Diretoria,
dentre individuos de reconhecida representatividade na sociedade.

Art. 8% O Conselho Superior reune-se ordinariamente no inicio e no fim
de cada ano letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, por
iniciativa propria, ou mediante requerimento de 2/3 dos membros que o

constituem.

Paragrafo Unico — O Conselho Superior sé podera se reunir com a
presenca de seu Presidente, ou de substituto por este formalmente designado.

Art. 92 Compete ao Conselho Superior:

[l.
V.

Apreciar e deliberar sobre as alteracbes do Regimento da
Faculdade e de seus respectivos anexos para posterior
aprovacdao da Entidade Mantenedora, no que couber, e do
Conselho Nacional de Educacéo;

Apreciar indicacdo de concessao de titulo honorifico a
professor ou colaborador da Instituicao;

Aprovar o plano anual de atividades da Faculdade;

Decidir os recursos interpostos de decisées de demais 6rgaos,
em matéria didatico-cientifica e disciplinar;



VII.
VIIL.

Apreciar o relatério anual da Diretoria;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades da Faculdade, bem como
opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos
pelo Diretor;

Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;
Solucionar, nos limites da sua competéncia, 0s casos omissos
e as duvidas que surgirem na aplicagao deste Regimento;
Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em
lei e neste Regimento.

CAPITULO III
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 10° O Colegiado de Curso, 6rgao de deliberagédo, de coordenacao e
assessoramento em matéria didatico-cientifica e administrativa, é constituido:

Pelo Coordenador de Curso, seu Presidente e membro nato;
Por trés professores do curso, indicados anualmente por seus
pares;

Por um representante discente do curso, eleito anualmente por
seus pares.

Art. 11. O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente a cada bimestre
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, por sua
iniciativa ou mediante a requerimento, encaminhado ao Presidente, de
1/3 (um tergo) dos membros que o constituem.

Art. 12. Compete ao Colegiado de Curso:

VI.

VII.

Coordenar e supervisionar os planos e as atividades do Curso;
Opinar sobre a realizagao do processo seletivo;

Elaborar o curriculo pleno de cada curso de graduacao, por
solicitacdo da Diretoria, bem como suas modificagcbes, a ser
submetidos ao Conselho Superior; observadas as diretrizes
curriculares fixadas pelo CNE;

Sugerir a realizacdo de cursos de especializagéo,
aperfeicoamento e extensdo, bem como seus respectivos
planos, de acordo com as normas gerais estabelecidas pelo
Conselho Superior e pela Entidade Mantenedora, no que
couber;

Deliberar, em instancia de recurso, sobre pedidos de
transferéncia e aproveitamento de estudos, a luz das normas
previamente estabelecidas pelo Departamento de Assuntos
Académicos - DAA;

Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares
e monografias;

Propor atividades de extensdo no ambito do curso e da
Instituicao;



VIII.

Xl.
XII.

Propor atividades de pesquisa no ambito do curso e da
Instituicao;

Submeter a aprovacao da Diretoria acordos e convénios, com
entidades nacionais ou estrangeiras, que envolvam o interesse
da Faculdade;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades da Faculdade, bem como
opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos
pelo Coordenador ou Diretor;

Apreciar situagdes académicas encaminhadas pela Diretoria;
Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em
Lei e neste Regimento.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 13. A Diretoria, exercida pelo Diretor, é o 6rgao superior de
execucao, coordenacao e fiscalizacado das atividades da Faculdade.

Paragrafo Unico — Em sua auséncia e impedimento, o Diretor sera
substituido por um Vice-Diretor.

Art. 14. O Diretor é designado pela Entidade Mantenedora, com
mandado de, no maximo, 4 anos, permitida a reconducgao.

Art. 15. O Vice-Diretor, indicado pelo Diretor, € nomeado pela Entidade

Mantenedora.

Art.16. Sao atribuigdes do Diretor:

VI.
VII.

VIII.

Representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicbes
publicas e privadas;

Convocar e presidir as reuniées do Conselho Superior, bem
como de professores ou de alunos, quando de interesse da
Faculdade;

Elaborar o plano anual de atividades da Faculdade,
submetendo-o a apreciacao do Conselho Superior;

Elaborar a proposta orgamentaria a ser encaminhada a
Entidade Mantenedora a cada ano;

Elaborar e remeter aos érgaos competentes o relatério das
atividades e ocorréncias;

Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;
Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugao dos
programas e horarios;

Organizar o quadro administrativo e disciplinar e os encargos e
atividades de cada setor;

Zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito da
Faculdade;



X. Propor a Entidade Mantenedora a contratacdo de pessoal
docente e de pessoal técnico-administrativo, bem como a
substituicdo dos mesmos;

XI. Autorizar as publicacbes que envolvam responsabilidade da
Faculdade;

XIl. Cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho Superior;

XIll. Prestar as informagdes solicitadas pela Entidade Mantenedora
referentes ao cumprimento de suas determinagdes, no campo
especifico de sua competéncia;

XIV. Delegar competéncia ao Vice-Diretor e aos assessores;

XV. Indicar os Coordenadores de Cursos e demais assessores, nos
termos deste Regimento, para posterior homologagdo dos
nomes pela Entidade Mantenedora;

XVI. Promover o sentimento de comunidade educativa entre a
equipe de professores e dire¢do, 6rgéos e conselhos técnico-
administrativos, alunos e familias, antigos alunos e demais
colaboradores;

XVII. Resolver os casos omissos neste Regimento “ ad referendum “
do Conselho Superior;

XVIII. Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e
neste Regimento.

Art.17. A Diretoria tera sua organizacao e funcionamento definidos em
Regulamento proprio.

§ 1°. — O Regulamento da Diretoria disciplinard, alem do Departamento
de Assuntos Académicos, os servicos administrativos e técnicos como os de
Biblioteca, laboratorios e, quando for o caso, das assessorias especiais;

§ 2° — O Regulamento da Diretoria dispord sobre a organizagédo do
quadro administrativo e técnico, bem como sobre as atividades de seu pessoal.

CAPITULO V
DOS CURSOS

Art. 18. O Curso, resultante da reunido de disciplinas afins e
complementares, € a menor unidade da estrutura da Faculdade para todos os
efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica e de agregacao de
docentes, tendo como 6rgao consultivo e deliberativo o Colegiado de Curso.

§ 1°. - Os Cursos, com as respectivas disciplinas, sdo os aprovados pelo
Conselho Superior da Instituicdo e pelo Conselho Nacional de Educacgéo, por
meio de processos préprios;

§ 2° - Cada Curso congrega docentes de disciplinas que o integram e
discentes;



Art. 19. Cada Curso é dirigido por um Coordenador de Curso indicado
pelo Diretor e designado pela Entidade Mantenedora, para mandato de 1 (um)
ano, permitida a reconducgao.

Art. 20.

O Colegiado de Curso, composto por representantes dos

diversos segmentos institucionais, garante o pluralismo de idéias compativeis
com o ambiente universitario, promovendo a participagdo dos docentes na
gestao da Instituic&o.

Art. 21 Constituem competéncias do Coordenador de Curso:

VI.
VII.
VIIL.

Distribuir e coordenar encargos de ensino, pesquisa, extensao
e atividades entre os professores, respeitadas as titulagbes e
qualificagdes;

Encaminhar discussbes sobre os programas e planos de
ensino da disciplinas do curso;

Elaborar os projetos de ensino, de pesquisa e de extensao e
executa-los depois de aprovados pelo Colegiado de Curso,
pelo Conselho Superior e pela Entidade Mantenedora, no que
couber;

Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes
de alunos transferidos e diplomados em curso superior,
observando-se as normas emanadas do Departamento de
Assuntos Académicos;

Opinar sobre admissao e promogao do seu pessoal docente;
Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso;
Propor a admisséao de monitores;

Interessar-se pela formagédo integral de cada membro da
comunidade académica, zelando pelo cuidado ao atendimento
individual de cada aluno;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em
lei e neste Regimento, ou que sejam delegadas pelos 6rgéaos
superiores da Instituicéo.

Art. 22 — Constituem atribuicdes do Coordenador de Curso:

V.
V.
VI.

VII.

Representar o Curso junto as autoridades e 6érgaos da
Faculdade;

Convocar e presidir reunides do Colegiado de Curso;
Supervisionar e fiscalizar a execugcdo das atividades
programadas, bem como a assiduidade dos professores;
Apresentar semestralmente a Diretoria relatério de suas
atividades;

Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente e do
pessoal técnico-administrativo do Curso;

Exercer as demais atribuicbes que |he sejam previstas em lei e
neste Regimento;

Gerenciar as atividades do Curso.
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CAPITULO VI )
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO

Art. 23. O Instituto Superior de Educacdo € um érgao de carater
profissional e académico cujo objetivo é a formag&o inicial e continua de
quadros profissionais voltados para o magistério e atuagdo na educacado e
ensino fundamental e médio.

Art. 24. O instituto Superior de Educacéo é dirigido por um Coordenador
Geral, indicado pelo Diretor e designado pela Entidade Mantenedora, para
mandato de 1(um) ano, permitida a recondugéo.

Art. 25. O instituto Superior de Educagao abrange os seguintes cursos
areas:
I. Curso Normal Superior, que licencia profissionais em educacgao
infantil e professor para os anos iniciais do ensino fundamental;
Il. Cursos de licenciatura destinados aos docentes dos anos finais
do ensino fundamental e do ensino médio;
lll. Programas de formacgao continuada, destinados a atualizacao
de profissionais da educagao basica, em seus diversos niveis;
IV. Programas especiais de formagcdo pedagdgica, destinados a
portadores de diploma de nivel superior que desejam atuar no
magistério nos anos finais do ensino fundamental e no ensino
médio, nas areas de conhecimento ou disciplina de sua
especialidade;
V. Poés-graduacao de carater profissional voltado para a atuagao
na educacgao basica.

Paragrafo Unico — Os cursos e programas a que se refere o caput, so
implementados a partir de autorizagées especificas emanadas dos 06rgaos
pertinentes.

Art. 26. Sdo atribuicdes do Coordenador Geral do Instituto Superior de
Educacao:

I. Representar o Instituto Superior de Educacado junto as
autoridades e 6rgaos da Faculdade Integrada Tiradentes;

Il. Convocar e presidir as reunides dos Coordenadores de Cursos
afetos ao Instituto Superior de Educacéo;

[ll. Supervisionar e fiscalizar a execugcdo das atividades
programadas, bem como a assiduidade dos professores e o
cumprimento das normas emanadas da Diretoria;

IV. Cuidar da execucdo do projeto pedagdgico de cada curso
vinculados ao Instituto, em todas as atividades didaticas e
cientificas;

V. Sugerir a realizacdo de conferéncias especializadas, semanas
de estudo, foruns, mesas redondas e atividades afins no
ambito do Instituto;
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VI. Tomar as providéncias que estejam ao seu alcance para
obtencdo da maxima eficiéncia e interesse dos alunos no
processo de aprendizagem;

VIl. Zelar para que o Regimento e os Regulamentos da Faculdade
sejam respeitados, no espirito e na letra, em criativo e dindmico
espirito académico;

VIIl. Participar da promogdo de cursos, pesquisas e outras
atividades culturais, motivando a participacdo de todos os
professores e alunos do Instituto;

IX. Apresentar, anualmente a Diretoria, relatério de suas
atividades e as relacionadas aos cursos do Instituto;

X. Sugerir contratacdo ou dispensa de pessoal docente e técnico
administrativo do Instituto;

Xl. Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas na
legislagéo e neste Regimento .

) CAPIiTULO VII ,
DA COMISSAO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL CONTINUA

Art. 27. A Comissao de Avaliacao Institucional Continua constitui-se em
unidade de apoio a administracdo da Faculdade e tem por objetivo o
acompanhamento, controle e avaliacdo dos procedimentos institucionais e
académicos com vistas ao atendimento da sua missao, aperfeicoamento do
processo de aprendizagem e qualificacdo de seu pessoal docente e
administrativo.

§1% - A Comissédo, presidida pelo Diretor, € composta por até dez
membros, garantindo-se a representatividade equitativa dos varios segmentos
institucionais e da sociedade de entorno;

§2° - Os membros da Comisséo sao designados pelo Diretor, escolhidos
entre os docentes, discentes e pessoal administrativo da Faculdade Integrada
Tiradentes, e também por membro de reconhecida representatividade da
comunidade de entorno;

§3% - A Comissao obedece a Regulamento préprio e independente,

segundo Politica de Avaliacdo Institucional da Faculdade, observados os
preceitos legais e normativos.
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TITULO I
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO|
DOS CURSOS

Art. 28 A Faculdade ministra cursos de graduagdo, de formacao
tecnolégica, de poés-graduagédo, de especializagdo, de aperfeicoamento, de
extensdo e cursos seqlenciais por campos do saber, presenciais ou a
distancia, em conformidade com a legisla¢do e normas vigentes.

Art. 29 Os cursos de graduacgdo, tecnoldgicos e, eventualmente os
sequenciais sao abertos a portadores de certificados ou diplomas de concluséo
do ensino médio, ou equivalente, que hajam obtido classificacdo em processo
seletivo, e destinam-se a formagédo em nivel superior.

§1°. — Os cursos de graduagdo, tecnoldgicos, seqienciais e de poés
graduagdo sao os legalmente constituidos e autorizados pelos 6rgao
competentes, segundo legislacdo e normas vigentes ;

§2°. - No inicio de cada ano a Faculdade divulga, por meio de um
catalogo, as informacbes a respeito dos programas dos cursos e demais
componentes curriculares, a duracdo do mesmo em aulas, requisitos para o
ingresso, qualificagdo dos professores, recursos didaticos e critérios de
avaliacao, estando disponivel no Departamento de Assuntos Académicos -
DAA

Art. 30 Os cursos de pos-graduacdo, de especializacao e
aperfeicoamento, abertos a portadores de diploma de graduacdo e de
formacgao superior tecnoldgica que satisfagam os requisitos exigidos em cada
caso, destinam-se a formacao de especialistas, mediante aprofundamento dos
estudos superiores ou treinamento em técnicas especializadas.

Art. 31 Os curso de extensdo e os sequenciais, abertos aos portadores
dos requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a divulgacdo de
conhecimentos e técnicas , visando a qualificacdo técnica e profissional da
comunidade.

SECAOII
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 32 O curriculo pleno de cada curso de graduacgao, integrado por
disciplinas e préticas, com seriacdo estabelecida, cargas horéarias respectivas,
creditos exigidos, duracao total e prazos de integralizagao, sdo os legalmente
autorizados pelos 6érgaos responsaveis, na forma da legislacdo e normas
vigentes.
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§1° — O curriculo pleno de cada curso abrange uma sequéncia
ordenada de disciplinas, organizadas em periodos letivos, cuja integralizacao
em carga horaria e créditos exigidos dara direito ao correspondente diploma ou
certificado;

§2°. — A duragdo minima em horas e creditos estabelecida para cada
curso podera ser abreviada, mediante extraordinario aproveitamento nos
estudos, avaliado por banca examinadora e deliberado pelo Conselho Superior
da Faculdade, por solicitagdo do interessado e mediante parecer
consubstanciado do Colegiado de Curso respectivo.

Art. 33 Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado
de conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e
atividades, que se desenvolvem em determinado numero de horas/aulas e
créditos, distribuidos ao longo de periodos letivos.

§1°. — O programa de cada disciplina, sob forma de plano de ensino, é
elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso,
observando-se o Projeto Pedagdgico Institucional da Faculdade e demais
normas orientativas;

§2°. — E obrigatério o cumprimento integral do contetdo, da carga
horaria e dos créditos estabelecidos nos planos de ensino de cada disciplina.

Art. 34 O regime de matriculas adotado pela Faculdade Integrada
Tiradentes é o seriado semestral.

CAPITULO Il )
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 35 A Faculdade mantera atividades de extenséo para a difuséo de
conhecimento e técnicas pertinentes as é&reas de seus cursos, em
conformidade com a Misséo e Projeto Pedagdgico Institucionais.

Paragrafo unico — As atividades de extensdo sdo propostas pelos
professores, Coordenadores e Diretoria, cada qual em seu ambito.

CAPITULO III
DA PESQUISA

Art. 36 A Faculdade promove a pesquisa e iniciagao cientifica por meio
de projetos desenvolvidos no ambito das disciplinas de cursos e
institucionalmente, na forma disposta no Projeto Pedagdgico Institucional,
podendo conceder bolsas académicas a discentes e incentivos aos professores
para participagdo em projetos cientificos e académicos, em conformidade com
as disponibilidades orcamentarias indicadas pela Entidade Mantenedora a cada
periodo.
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Paragrafo uUnico — Os projetos de pesquisa sdo coordenados pelos
Colegiados de Cursos a que estejam vinculados.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 37 O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200
dias, distribuidos em dois periodos regulares, cada um com, no minimo, 100
dias de atividades escolares afetivas, ndo computados os dias reservados a
exames.

§1°. - Sera obrigatoria a frequéncia de professores e alunos as
atividades escolares programadas, observadas as modalidades presenciais e
nao presenciais e suas exigéncias;

§2°. - O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que
se completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento
do conteudo, carga horéria e créditos estabelecidos nos programas das
disciplinas;

§3°. - Entre os periodos regulares poderao ser executados programas de
ensino e de pesquisa, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e
humanos disponiveis.

Art. 38 As atividades da Faculdade sao escalonadas semestralmente,
em calendario escolar, no qual constardo, pelo menos, o inicio € encerramento
dos periodos de matricula, dos periodos letivos e, nestes, dos periodos de
exames, sendo aprovados pelo Conselho Superior.

CAPITULOII
DO PROCESSO SELETIVO
SECAO|
DO PROCESSO SELETIVO EM GERAL
Art. 39 O acesso aos cursos e disciplinas para alunos especiais e para
alunos transferidos far-se-4 através de processo seletivo.

Paragrafo unico — As normas e os critérios serdo estabelecidos pelo
Conselho Superior mediante Edital firmado pelo Diretor da Faculdade.
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SECAO I )
DO PROCESSO SELETIVO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 40 O processo seletivo dos cursos de graduacao e de graduacao
tecnolégica destina-se a verificacdo das condicdes necessarias para
continuidade dos estudos do candidato em nivel superior, sendo referenciado
nos conteudos do ensino médio, ou equivalente, obedecendo-se a
classificagao de cada candidato, dentro do limite das vagas oferecidas em cada
curso.

§1°. — As vagas oferecidas para cada curso sdo as legalmente
autorizadas e divulgadas em edital préprio;

§2°. — As inscrigbes para o processo seletivo sdo abertas por meio de
edital que abrange, no minimo, os cursos oferecidos com as respectivas vagas,
0s prazos de inscricdo, a documentacdo exigida para a inscricdo, a relagao e
conteudo das provas, os critérios de classificacdo e desempate e demais
informagdes Uteis.

Art. 41 O processo seletivo para cursos de graduacao, unificado em
sua realizacdo, abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade,
podendo os candidatos serem avaliados em provas escritas, ou por meio de
outras formas disciplinada pelo Conselho Superior, observadas as normas
vigentes.

Art. 42 A classificacdo de processo seletivo far-se-a pela ordem
decrescente dos resultados, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluindo
os candidatos que ndo obtiveram o0s niveis minimos estabelecidos pelo
Conselho Superior.

§ 12 - A classificagéo obtida é valida para a matricula no periodo para ao
qual se realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a
documentacao regimental completa, dentro dos prazos fixados;

§ 2° - Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas a Faculdade
podera realizar novo processo seletivo, ou nelas poderao ser recebidos alunos
transferidos de outro curso ou instituicdo, ou ainda, portadores de diploma de
graduacdo, selecionados em processo proprio.

CAPITULO I
DA MATRICULA

Art. 43 A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacao a
Faculdade, realiza-se no Departamento de Assuntos Académicos - DAA, em
prazos estabelecidos no calendario escolar, instruido o requerimento,
necessariamente com a seguinte documentacao:
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I. Cédula de Identidade;

[I. Certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio, ou
equivalente, e histérico escolar;

lll. Prova de quitagao com o servigo militar e eleitoral;

IV. Comprovante de pagamento ou de isencdo de taxa de
matricula;

V. Preenchimento e assinatura do Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais.

Paragrafo unico — No caso do diplomado em curso de graduacéo, é
exigida a apresentacdo do diploma devidamente registrado, em
substituicdo ao documento elencado no item IL.

Art. 44 A matricula é efetivada por periodo, observando-se eventuais
pré-requisitos e a compatibilidade de horarios de oferta.

Art. 45 A matricula € renovada semestralmente em prazos
estabelecidos no calendario escolar.

§ 1°. A ndo renovacao de matricula nos prazos estabelecidos implica em
abandono do curso e desvinculacédo do aluno da Faculdade;

§ 2% O requerimento de renovagdo de matricula € instruido com o
comprovante de quitagcao de débitos anteriores e da primeira mensalidade, bem
como com o Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais devidamente
preenchido e assinado, necessariamente;

§ 3°. Podera ser recusada renovacgao da matricula, a critério da Diregao,
por motivo de inadimpléncia, na forma da legislagéo vigente;

Art. 46 Podera ser concedido o trancamento de matricula para
interrupcao temporaria de estudos, se requerido pelo aluno a partir do segundo
periodo do curso, permanecendo o mesmo com direito a retorno na forma
regulamentar;

§ 1°. O trancamento é concedido por um periodo nao superior a 2 (dois)
anos letivos, incluido aquele em que foi concedido;

§ 2°% A Faculdade ndo concede trancamento de matricula no periodo
inicial dos cursos;

§ 3° O trancamento de matricula, ainda que reiterado, ndo obriga a
Faculdade a continuar mantendo determinado curso ou curriculo, devendo o
aluno, nestes casos, efetuar eventuais adaptagcdes ao novo curriculo ou
requerer matricula em outro curso, no caso de extingao do curso trancado.
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i CAPIiTULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 47 E Concedida matricula a aluno transferido de curso superior de
instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, em conformidade das vagas
existentes, mediante processo seletivo especifico, requerida nos prazos
fixados no calendario da Faculdade, para prosseguimento de estudos.

§ 12 - O servidor publico, federal, civil ou militar estudante, ou seu
dependente, removido ou transferido ex-oficio, com mudancas de domicilio
para o municipio onde se situa a Instituicdo recebedora, ou localidade mais
préxima desta, tera efetivado, em qualquer época do ano e independentemente
da existéncia de vaga, sua matricula, observados as demais formalidades;

§ 2° - O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
documentacdo regulamentar, além do histérico escolar do curso de origem,
programas , cargas horarias e créditos das disciplinas nele cursadas com
aprovacao;

§ 3% - A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original,
tramitara diretamente entre as Instituicoes.

Art. 48 O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que
se fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacao no
curso de origem, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico - O aproveitamento € concedido e as adaptagdes sao
determinadas pelo Colegiado de Curso, observados as normas e legislagao
pertinente.

Art. 49 Observado o disposto no artigo anterior, a instituicdo para a qual
o aluno se transferir exigird dele, para integralizacdo do curriculo pleno, o
cumprimento regular das demais disciplinas e da carga horéria total.

Paragrafo unico — O cumprimento da carga horaria adicional, em termos
globais, sera exigido para efeito de integralizagéo curricular, em func¢do do total
de horas e créditos obrigatérios a expedicdo do diploma ou certificado no
estabelecimento que receber o aluno.

Art. 50 Nas matérias ndo cursadas integralmente, o estabelecimento de
destino podera exigir adaptacao na forma da legislacao vigente.

Paragrafo Unico — Entende-se por adaptagdo o conjunto das atividades
prescritas pelo estabelecimento de destino, com objetivo de situar ou
classificar, em relacdo aos seus planos e padrbes de estudo, aluno cuja
transferéncia tenha sido por ele aceita.
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Art. 51 Na elaboracao dos planos de adaptacao, serdo observados os
seguintes principios gerais:

I. Aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, cargas hordrias, créditos e ordenacao das disciplinas, néo
devem superpor-se a consideragdo mais ampla da integracdo dos
conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da
formacao cultural e profissional do aluno;

Il. A adaptagdo devera processar-se mediante o cumprimento de plano
especial de estudo que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e
da capacidade de aprendizagem do aluno;

lll. A adaptacao refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacao, dela
excluindo-se o0 processo seletivo e qualquer atividades desenvolvidas
pelo aluno para ingresso no curso;

IV. Quando forem prescritos no processo de adaptacdo estudos
complementares e o estabelecimento de ensino adotar exclusivamente o
regime seriado, poderdo aqueles estudos realizarem-se no regime de
matricula especial em disciplina;

V. Nao estao isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial
que Ihes assegure a transferéncia em qualquer época e
independentemente de existéncia de vaga;

VI. Quanto a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo
aproveitados conceitos, notas, créditos e freqiiéncia obtidos pelo aluno
na instituicao de origem até a data em que dela se tenha desligado.

Art. 52 A mudanca de alunos de um para outro estabelecimento far-se-
a mediante a expedicao de guia de transferéncia.

Paragrafo unico — Na hipotese de transferéncia facultativa, a expedicao
das guias respectivas ficara condicionada a apresentagdo da declaragao de
vaga emitida pelo estabelecimento de destino.

Art. 53 Tanto no caso de transferéncia obrigatéria como nas
facultativas, serdo observados os procedimentos e exigéncias previstos neste
Regimento.

Art. 54 A Faculdade concede transferéncia de aluno nela matriculado
na forma da legislacao e normas vigentes.

Art. 55 Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes
de outros cursos de graduacéo de instituicbes congéneres as mesmas normas
referentes a transferéncia.

_ CAPITULOV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 56 A verificagdo do aproveitamento escolar e da aprendizagem
abrange os elementos de assiduidade, observadas a modalidade presencial ou
a distancia do curso, e eficiéncia, esta ultima expressa em notas.
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Paragrafo Unico — O aluno que nao obtiver no minimo 75% de
comparecimento as aulas e demais atividades previstas em cada disciplina,
estara reprovado na mesma, ainda que média das notas seja suficiente para
sua aprovacao.

Art. 57 A eficiéncia em cada disciplina sera avaliada em verificagcdes
parciais por meio de provas, trabalhos, pesquisas, seminarios e relatorios, além
de outros tipos de atividades indicadas nos planos de ensino.

Paragrafo Unico - As verificacdes parciais serdo em nimero de duas a
cada periodo, incluindo obrigatoriamente uma prova escrita.

Art. 58 A cada verificagdo procedida sera atribuida uma nota de zero a
dez pontos, devendo as notas serem tomadas nos seus valores absolutos.

Art. 59 Podera ser concedida 22 chamada de provas, aprazada pelo
professor da disciplina, desde que o aluno a requeira no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, nos casos previstos pela legislacao vigente.

Art. 60 Sera considerado aprovado, o aluno que, tendo satisfeito ao
minimo de freqléncia estabelecido em cada caso, obtiver média de
aproveitamento nao inferior a 6 (seis), resultante da média das notas das
verificagcoes parciais.

Paragrafo unico — Sera considerado reprovado o aluno que apresentar
frequéncia inferior a 75% nas aulas e demais atividades programadas ou
obtiver média de aproveitamento final inferior a 6 (seis).

Art. 61 O aluno que nao lograr a aprovagao repetird a disciplina em
periodo em que a disciplina seja oferecida regularmente, observadas as
mesmas exigéncias de freqiéncia e aproveitamento estabelecidos.

Art. 62 A Faculdade podera oferecer, por liberalidade e em horario a ser
fixado, a oferta de disciplinas especiais para os alunos reprovados, ou que
necessitem concluir disciplinas em regime de adaptacéo.

§ 1% - O numero de aulas e/ou atividades dos cursos a que se refere o
caput deste artigo obedecera as normas vigentes;

§ 2° - O aluno, para lograr aprovacdo em disciplinas ofertadas em
horarios especiais devera atender as mesmas exigéncias de frequéncia e
média das disciplinas regulares.

Art. 63 Podera ser recusada nova matricula, a critério da Diretoria, ao
aluno que for reprovado pela terceira vez em uma mesma disciplina.
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CAPIiTULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 64 Os estagios supervisionados se caracterizam por atividades de
treino pré-profissional, exercidas em situagdes reais ou simuladas de trabalho,
sob orientacao de professor habilitado.

Paragrafo dnico - Ao aluno é obrigatério a integralizacdo de carga
horaria total do estagio, indicada no curriculo de cada curso, nela incluindo-se
as horas destinadas ao planejamento, orientacdo, estudo e avaliagdo do
estagio.

Art. 65 Os estagios sdo superintendidos pelos Coordenadores de
Cursos e supervisionados por docentes por este indicado.

Paragrafo unico — Observadas o presente Regimento e a legislacao e
normas especificas, os estagios obedecerao a regulamentos proprios, um para
cada curso, elaborados pelo Coordenador de Curso e aprovados pelo
Colegiado de Curso.

TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 66 Constitui o Corpo Docente da Faculdade os profissionais que
desenvolvem aulas e outras atividades comuns ao magistério.

Paragrafo Unico — Compreendem as atividades do magistério o ensino
em diversos niveis e areas, a prestacao de servicos institucionais na forma de
cursos, a orientagdo e supervisdo , o exercicio de Diregdo, Coordenacao ou
Assessoria, a orientacao e desenvolvimento de pesquisas e/ou atividades de
extensdo, a participagdo em reunides pedagogicas, administrativas e de
Colegiados.

Art. 67 — Os integrantes do Magistério Superior da Faculdade Integrada
Tiradentes sao:

I. Professor Assistente;
II. Professor Adjunto;
I1l. Professor Titular.

Paragrafo Unico — As formas de ingresso e progressdo funcional dos
membros do Magistério Superior, bem como as categorias e niveis de
docentes, serdo estabelecidos em Plano de Carreira do Magistério Superior,
recomendado pelo Conselho Superior e aprovado pela Entidade Mantenedora.
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Art. 68 A contratacdo dos integrantes da Carreira far-se-a pelo regime
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 69 Os atos de contratagdo ou dispensa dos integrantes da Carreira
do Magistério Superior sdo de competéncia da Entidade Mantenedora, por
indicac&o da Diretoria.

Art. 70 - A Faculdade Integrada Tiradentes adota, em consonancia com
as normas do Ministério da Educacgdo, trés regimes de trabalho de membros
da Magistério Superior:

I. Regime de Tempo Integral, equivalente a 36 horas semanais, ou mais,
de dedicagao as atividades da Instituigéo;
Il. Regime de Tempo Parcial, correspondente a carga horaria semanal
entre 20 e 35 horas de dedicagao as atividades da Instituicéo;
[ll. Regime Horista, correspondente a dedicacdo de até 19 horas semanais
as atividades da Institui¢ao.

Art. 71 Os professores contratados em Regime Horista desempenharao,
preferencialmente, atividades de ensino.

Art. 72 A Faculdade Integrada Tiradentes atendera as exigéncias, em
cada curso, do numero de membros do Magistério Superior com titulagdo e
com dedicacao parcial ou continuo as atividades da Instituicao.

Art. 73 Séao docentes nao pertencentes ao Magistério Superior da
Faculdade Integrada Tiradentes aqueles denominados Visitantes e o0s
Substitutos com contratacao temporaria.

Art. 74 Os Professores Visitantes e Substitutos poderdo ser
contratados para preencher fungdes especiais previstas nos planos e
programas de ensino, ou para substituir docentes eventualmente afastados por
prazo determinado.

Art. 75. Os Professores Visitantes, pessoas de reconhecido saber
cientifico ou artistico, poderdo ser contratados pelo prazo de 01 (um) ano
renovavel, para atender a programas especiais de ensino e pesquisa, visando
a preencher espacos de qualidade no Projeto Educacional da Faculdade.

Art. 76 A remuneracado dos integrantes do Magistério Superior da
Faculdade Integrada Tiradentes € estabelecida pela Entidade Mantenedora,
que tera em conta a qualificacao e a experiéncia dos mesmos.

Art. 77 - Constituem atribuigcdes dos professores Assistentes, Adjuntos e
Titulares da Faculdade Integrada Tiradentes:

I. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina submetendo-o a aprovagao
do Colegiado a que pertence;

[l. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa e carga horaria;
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lll. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos;

IV. Entregar ao Departamento de Assuntos Académicos os resultados das
avaliagdes do aproveitamento escolar, nos prazos fixados;

V. Assegurar aos alunos, dentro dos critérios de justica e igualdade de
direitos, a luz dos principios éticos que norteiam este Regimento, um
ambiente de estudos propicio ao crescimento intelectual, afetivo e
psicolégico, imprescindiveis para uma vivéncia comunitéria produtiva;

VI. Observar o regime escolar e disciplinar da Faculdade;

VIl. Propor e orientar projetos de pesquisa;
VIIl. Votar nas deliberagdes do Conselho Superior e do Colegiado de Curso
respectivo, quando membros dos mesmos;

IX. Participar das reunides e trabalhos dos o6rgaos Colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

X. Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

XI. Exercer as demais atribuicbes que Ihe forem previstas em lei e neste
Regimento.

Art. 78 A Instituicao provera programas de estimulos e desenvolvimento
continuo da capacitagao docente.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 79  Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos
regularmente matriculados em seus cursos e programas.

Art. 80 Constituem direitos e deveres do corpo discente:

I. Receber, em igualdade de condi¢cbes, a orientagdo necessaria para
realizar suas atividades escolares, bem como usufruir de todos os
beneficios de carater académico, recreativo e social que a Faculdade
proporcionar aos alunos de um mesmo periodo, no respectivo curso;

Il. FreqUentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a
maxima diligéncia no seu aproveitamento;

lll.  Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;
IV. Recorrer de decisbes dos érgaos deliberativo ou executivo;

V. Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da

Faculdade, de acordo com principios éticos condizentes;

VI. Zelar pelo patriménio da Faculdade;

VIl. Assumir, com responsabilidade, os compromissos administrativos
contraidos na matricula.

Art. 81 A Faculdade podera instituir monitoria de atividades, nela
admitindo alunos regulares, selecionados pelo Colegiado de Curso e
designados pelo Diretor, dentre os estudantes que tenham demonstrado
rendimento satisfatorio na disciplina ou area da monitoria, bem como aptidao
para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.
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§ 12 - A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida
sob orientacdo de um professor, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar
aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular da disciplina
curricular;

§ 2° - O exercicio da monitoria serd considerado para ingresso no
Magistério Superior da Faculdade.

Art. 82 A Faculdade pode instituir prémios e concurso visando o
estimulo a producdo intelectual dos discentes, na forma regulada pelo
Conselho Superior.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 83 O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os
servidores ndo docentes, tem a seu cargo 0S servicos necessarios ao bom
funcionamento da Faculdade.

§ 1° - A Faculdade busca a manutencao de padrées de recrutamento e
condicbes de trabalho condizentes com sua natureza de Instituicao
educacional, bem como oferece oportunidades de aperfeicoamento técnico e
profissional a seus funcionarios;

§ 2° - O pessoal técnico e administrativo € admitido, licenciado e
dispensado pela Entidade Mantenedora, observada a legislagdo vigente e as
necessidades internas.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO|
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 84 O ato de matricula e a investidura em cargo ou fungéo docente e
técnico-administrativo importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas
contidas na legislagdo de ensino, neste Regimento e, complementarmente,
baixados pelos 6rgaos internos competentes pelas autoridades do setor
educacional.

Art. 85 Constitui infracao disciplinar, punivel na forma deste Regimento,
0 nao cumprimento, ou transgressdao do compromisso, elencado no artigo
anterior.

§ 1° - Na aplicacdo das sancbes disciplinaras sera considerada a
gravidade da infragcdo, a vista dos seguintes elementos:
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Primariedade do infrator;
Dolo ou culpa;
Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

a
b
C
d) Grau da autoridade ofendida.

)
)
)
)

§ 2° - Ao acusado sera assegurado o direito de defesa;

§ 3° - A aplicacdo ao aluno, de penalidade que implique afastamento
temporéario ou definitivo das atividades, sera precedida de inquérito disciplinar,
mandado instaurar pelo Diretor

§ 4° - Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da
sanc¢ao disciplinar aplicavel, o infrator estard obrigado ao ressarcimento;

§ 5° - Quando a infragéao estiver capitulada na Lei Penal, serd remetida
cépia do processo a autoridade policial competente.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 86 Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

I. Adverténcia;

Il. Repreenséo;
[ll. Suspenséo até 30 dias;
IV. Destituicao ou dispensa.

Paragrafo unico — Seré passivel de sancao disciplinar o professor que,
sem motivo aceito como justo, deixar de cumprir 0 programa obrigatério,
importando a reincidéncia nas faltas previstas neste regimento em motivo
bastante para dispensa.

Art. 87 As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas na forma
seguinte:

| - ADVERTENCIA:

a) Por transgressao de prazos regimentais ou faltas de comparecimento
a atos escolares para os quais tenha sido convocado, salvo
justificacao aceita pelo Diretor, a critério deste;

b) Por falta de comparecimento aos atos a trabalhos escolares por mais
de oito dias consecutivos sem causa participada ou justificada.

Il - REPREENSAO:

a) Na reincidéncia das duas alineas anteriores.
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Il - SUSPENSAO ATE 30 DIAS

a) Por falta de acatamento as determinacbes das autoridades da
Faculdade, baseadas em lei ou nas disposi¢cdes deste Regimento;

b) Por desrespeito a qualquer disposicao explicita neste regimento, ou a
ato baixado por autoridade Institucional.

IV — DESTITUIGAO OU DISPENSA:

a) Por abandono das fungdes, sem licenca, por mais de 30 dias;

b) Por afastamento superior a 06 meses consecutivos para exercicios
de atividades estranhas ao magistério, salvo em caso de fungdes
publicas eletivas, ou em cargos de comissao da alta administracdo
publica;

c) Por incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada
no desempenho das fungdes ou, ainda, por atos incompativeis com a
ética, a filosofia da Instituicao ou a sua reputacéo;

d) Por falta grave, individual e/ou coletiva, atingindo a dignidade
humana dos alunos e demais componentes da comunidade
académica;

e) Por delitos sujeitos a acao penal;

f) Por reincidéncia em trés vezes consecutivas nas faltas elencadas
nos itens |, Il e Il deste artigo.;

g) Por outros motivos previsto na legislagéo especifica.

Art. 88 A aplicagéo das penas de ADVERTENCIA, REPREENSAO E
SUSPENSAQO sao da competéncia do Diretor e as de DESTITUICAO ou
DISPENSA propostas pelo Diretor, sdo de competéncia da Entidade
Mantenedora.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 89 Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades:
I. Adverténcia;
II. Repreenséo;
[ll. Suspensao até 30 dias;
IV. Desligamento.

Art. 90 As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas na forma
seguinte:

| - ADVERTENCIA:
a) Por descortesia ao Diretor, a qualquer membro do corpo docente ou

da Entidade mantenedora ou, ainda, aos funcionarios no exercicio de
suas fungoes;
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b) Por desobediéncia as determinacdes do Diretor, de qualquer membro
do corpo docente ou de autoridade administrativa;

c) Por perturbacao da ordem no recinto da Faculdade;

d) Por prejuizo material ao patriménio da Faculdade, além da obrigacao
de substituir o objeto danificado ou de indeniza-lo.

Il - REPREENSAO:

a) Na reincidéncia de qualquer das alineas anteriores;
b) Por ofensa ou agressao a outro aluno;
c) Por desrespeito a funcionario técnico-administrativo.

Il — SUPENSAO:
| - até 08 dias:

a) Na reincidéncia de uma das alineas anteriores;

b) Por improbidade na execucéo de trabalhos escolares;

c) Por ofensa ao Diretor, a qualquer membro do corpo docente ou as
autoridades administrativas da Faculdade e da diretoria da Entidade
mantenedora.

Il - de 09 a 30 dias:
a) Na reincidéncia das alineas “b” e “c” anteriores.
IV — DESLIGAMENTO:

a) Por agressao ou ofensa grave ao Diretor, autoridade e funcionérios
da Faculdade ou a qualquer membro do corpo docente ou da
Entidade Mantenedora;

b) Por atos desonestos ou delitos sujeitos a agao penal, incompativeis
com a dignidade da Instituicéo.

Art. 91 A aplicagdo das penas de Adverténcia, Repreensdo e
Suspensdo sdo da competéncia do Coordenador de Curso e as de
Desligamento sdo da competéncia do Conselho Superior, executadas pelo
Diretor.

Art. 92 Nos casos da aplicagdo da pena de Desligamento, o Diretor
abrird o competente inquérito, designando comissao, ouvindo testemunhas e o
acusado, tomando por escrito todos os depoimentos, cabendo ao acusado
amplo direito de defesa.

§ 12 - A Comissao de Inquérito Disciplinar sera formada por trés
professores e tera prazo fixado, no ato que a constitui, para a conclusao dos
trabalhos;
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§ 2° - Durante o inquérito, a parte acusada nao podera ausentar-se sob
pena de ser considerada culpada, nem obter transferéncia;

§ 3% - Concluido o inquérito, a aplicacdo da pena disciplinar sera
comunicada por escrito, ao aluno culpado ou a seu responsavel, se for menor,
com indicagdo dos motivos que a determinaram.

Art. 93 Das penalidades impostas, caberd recurso a Comisséo de
Inquérito Disciplinar instaurada pelo Diretor.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 94 Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislacdo trabalhista.

Art. 95 A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor,
ressalvada a de demissdao ou rescisdao de contrato, de competéncia da
Entidade Mantenedora, por proposta do Diretor.

, TiTULO VII i
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 96 Ao concluinte de curso de graduagao e superior de tecnologia
sera conferido o respectivo grau e expedido o diploma correspondente.

Paragrafo unico — O diploma seré assinado pelo Diretor, pelo Secretario
e pelo diplomado.

Art. 97 Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em sessao
publica, ou em sessao simples na presenca do Coordenador e de um professor
do curso e segundo calendario indicado pelo Departamento de Assuntos
Académicos, ocasidao em que o formando firmara o compromisso de praxe.

Art. 98 Ao concluinte dos demais cursos sera expedido o respectivo
Certificado, assinado pelo Diretor, pelo Secretario da Faculdade e pelo
Professor-Coordenador sob cuja responsabilidade se tenha ministrado o curso.

Art. 99 A Faculdade podera, por meio de deliberagdo do Conselho
Superior, conferir titulos honorificos de:

a) Professor “Honoris Causa”;
b) Professor Emérito.
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) TITULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 100 A Associacdo Sergipana de Administracao S/C Ltda. é
responsavel pela Faculdade perante as autoridades publicas e o publico em
geral, incumbindo-lhe tomar as necessarias providéncias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus
orgaos deliberativos e executivos.

Art. 101 Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover
adequadas condigdes de funcionamento das atividades da Faculdade,
colocando-lhe a disposi¢ao os bens imdveis e moveis necessarios, a seu juizo,
de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando os suficientes
recursos financeiros de custeio.

§ 12 - A Entidade Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria
e financeira de Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte ao Diretor;

§ 2° - Dependem da aprovacdo da Entidade Mantenedora as decisbes
dos 6rgaos colegiados que importem em receitas e despesas.

TITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 102. Salvo disposicdes em contrario neste Regimento, o prazo para
a interposicao de recursos € de 08 (oito) dias corridos, contados da data da
publicacao do ato recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art. 108 As taxas e mensalidades escolares serado fixadas pela Entidade
Mantenedora, observada a legislagéo vigente.

§ 1° - As condi¢coes de pagamento da mensalidade e de outras taxas
escolares serdao definidas em contrato e editais especificos, de conformidade
com a legislagdo pertinente e segundo regulamento aprovado pela Entidade
Mantenedora;

§ 2° - As parcelas vencidas e ndo quitadas serdo aplicadas multas, na
forma da lei.

Art. 104 Os portadores de diploma de lingua inglesa ou francesa,
obtidos no exterior, poderdo, respeitada a legislacdo vigente e exame
documental, matricularem-se nas disciplinas pedagdégicas do curso de Letras,
com o fim de obter certificados que o habilitem ao magistério da lingua
correspondente.

Art. 105 Qualquer alteracao neste Regimento devera ser aprovada pelo

Conselho Superior e, ap6s anuéncia da Entidade Mantenedora, ser submetida
ao Conselho Nacional de Educagéo.
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Art. 106 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo
Conselho Nacional de Educacéao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Maceio, 20 de julho de 2005

Jouberto Uchbéa de Mendonga Junior
Diretor
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